ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 13655 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Mentéria, OZ, prievozska 16633/4, 821 09 Bratislava — mestska ¢ast Ruzinov

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Viera Lasdkova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel inovaéného vzdeldvania (dalej IV) uvadza Kategérie pedagogickych zamestnancov:
ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor,
Skolsky Specidlny pedagog, Skolsky digitdlny koordindtor, ucitel profesijného rozvoja.
Podkategérie pedagogickych zamestnancov: ulitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna
zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel vSeobecného vzdeldvania v
strednej skole, ucitel' odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole, ucitel zakladnej
umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly. V sulade s § 22 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. chyba
uvedenie podkategdrii kategdrie ucitela profesijného rozvoja.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie IV v asti vymezenia obsahovej oblasti
uvadza obsah IV zamerany na prehibenie, rozéirenie a inovacia kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategdrii alebo podkategérii pedagogického
zamestnanca a uplatnit najnovsie poznatky a skisenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani do
obsahu, metdd a foriem vychovy a vzdeldvania. Obsahové zameranie: Skolsky mentoring:
rozvoj mentorskych zruénosti s podporou umelej inteligencie je zamerané na rozvoj
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov prostrednictvom prepojenia
Skolského mentoringu a vyuZivania digitdlnych ndstrojov vyuZivajucich prvky umelej
inteligencie (dalej len ,,Al mentor do vrecka®) v procese profesijného rastu. Vzdelavanie
vychadza z pristupov organizacie Mentéria, ktoré su zaloZzené na praktickosti, reflexii a
individualnych potrebach uditelov. Zaroven reflektuje vyuZitie autorského digitdlneho
nastroja Al mentor do vrecka, ktory umoznuje simuldciu pedagogickych situdcii, tréning
rozhovorov (ucitel — Ziak, mentor — ucitel), poskytovanie analytickej spatnej vazby a
podporu profesijného rozvoja v bezpecnom prostredi. VyuzZivanie umelej inteligencie je
chapané ako podporny nastroj, ktory nenahradza pedagogické rozhodovanie uditela.
Vzdelavanie sa zameriava na: rozvoj kultury kolegidlnej podpory a mentoringu v skole,
uplatfiovanie mentoringového pristupu (koucing, facilitacia, reflexia), vyuzivanie Al mentora
ako nastroja profesijného rozvoja, rozvoj reflexie, spatnej vazby a sebahodnotenia v
pedagogickej praxi, rozvoj komunikaénych a vztahovych zruénosti uéitela, aplikaciu
mentoringovych zru¢nosti v prdci so Ziakmi, podporu Ziackej autondmie a zodpovednosti za
ucenie, rozvoj metakognicie Ziakov prostrednictvom cielene vedenych rozhovorov, podporu
schopnosti Ziaka planovat, monitorovat, hodnotit a uvedomovat si vlastné stratégie ucenia a
ich efektivnost, sebarozvoj a profesijné ucenie sa uéitela v redlnych situaciach. Program
podporuje rozvoj uciacej sa organizacie a prispieva k systematickému zvySovaniu kvality

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom mentoringu a reflektovanej pedagogicke;j

praxe.

Obsahova oblast:

kurikulum digitalizacia Ll inklazia

6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a)

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach

Ziadatel neuvadza podklady pre posudenie splnenia kritérii na postdenie spdsobilosti
posklytovat IV v struktire uvedenej v zdkone ¢. 138/2019 Z. z. a vyhlaske ¢. 361/2019 Z. z.
Preukazatelnost je obsahom prilohy €. 7 zZiadosti, dokument s ndzvom: Charakteristika
poskytovatela vzdeldvania, spolu s dalSimi materidlmi (vo velkej miere fotodokumentdcia) na
UloZisku s odkazom: https://drive.google.com/drive/folders/12wKF2hvfi3EK]J-
pmMAGoImP8dG9GY3B60?usp=sharing

b)

prenos najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti

Preukazané

[

U

O



O

5. projektovej ¢innosti

6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti ]
8. inej hlavnej ¢innosti O
9. inej ako hlavnej ¢innosti O

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
V zZiadosti je uvedené vzdelanie a odbornost odbornej garantky. Poziadavky na
lektorov nie st uvedené, preto je potrebné ich doplnit v sulade s § 6 ods. 2, pism.
b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza vstupné poziadavky na pedagogickych a odbornych zamestnancov v
stlade s § 67, ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. bez uvedenia vyucovacieho
predmetu.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje
Profesijné kompetencie definované Ziadatefom vo vazbe na kategdrie a podkategoérie
pedagogickych zamestnancov st formulované v sulade s oblastami uvedenymi v aktualne
platnych profesijnych standardoch pre dané kategdrie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov, a to pre oblasti Ziak, vychovno-vzdeldvaci proces a uditel. Uvedené
profesijné komptencie absolventa su Specifikované vo védzbe na obsahovu oblast 1V,
deklaruju inovaciu profesijnych kompetencii v sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.,
vratane indikatorov. Pedagogicky zamestnanec v prislusnej kategérii disponuje
kompetenciami, ktoré mu umoznuju cielene uplatfiovat mentoringovy pristup v
pedagogickej a odbornej praxi vo vztahu ku kolegom aj Ziakom, viest rozvojové a
reflexivne rozhovory podporujice uéenie a profesijny rast, rozvijat metakognitivne
schopnosti Ziakov, najma v oblasti pldnovania, monitorovania a hodnotenia vlastného
uéenia sa, podporovat autondmiu a zodpovednost Ziakov za ucenie, vyuzivat nastroje
umelej inteligencie na podporu reflexie, spatnej vazby a profesijného rozvoja a aplikovat
ziskané poznatky na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu a budovanie
spolupracujuceho a uciaceho sa prostredia v skole.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Viera Lasakova — odbornd garantka spifia poZiadavku na stuperi vzdelania a roky
praxe v stlade s § 55 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:
1. Pre kategoriu pedagogického zamestnanca: ucitel profesijného rozvoja nie su v Ziadosti
uvedené podkategérie. 2. V Castiach Ziadosti, ako napriklad: vstupné poZziadavky ¢i profesijné
kompetencie je potrebné uvadzat len pedagogickych zamestnancov, nakolko ako cielovu



skupinu, pre ktord bude Ziadatel poskytovat IV odbornych zamestnancov neuvadza. 3. Prilohu
k Ziadosti tykajucu sa relevantnosti postudenia kritérii na postdenie spbsobilosti poskytovat IV
je potrebné spracovat v stlade s § 6 vyhlasky ¢. 316/2019 Z. z., aby bolo mozné posudit mieru
plnenia jednotlivych kritérii. 4. V sulade s § 6 ods. 2, pism. b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z. je
potrebné doplnit poZzadované vzdelanie a odbornost dalsich oséb zabezpeclujucich IV, lektorov.



